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  مهام منسق القسم

 الجودة بالكليةضمان منسق الجودة هو حلقة الوصل الرئيسية بين لجنه الجودة بالقسم و وحدة  .1
التلاي يلاتم التكليلاه بملاا ملان لبلال المنسلاق و  ةمتابعة أداء لجنه الجودة بالقسم العلمي من خلالل تنييلاا المملاام واطن لا  .2

ملان مجللالال القسلالام العلملالاي و ترسلالال نسلالاخه لوحلالاد  ضلالامان  وحلاد  ضلالامان الجلالاودة وتو يقملالاا بمحاضلالار اللجنلالاة وا تمادهلالاا
 .الجودة بالكلية  بانتظام بعد كل اجتماع

ة تملاده يإ لع مجلل القسم المنعقد كل  مر بت ورات أداء اللجنة و ما أتيق  ليه من إجراءات إدارية و أكاديم  .3
و . و الخ ة الزمنية لتنييا ملاا سلابق ك ما تقرر من آليات لتيعيل ما تم تسجيله من إجراءات،لكا، و لتحسين اطداء 

 .يسجل ما يعرضه المنسق في محضر القسم أ ناء انعقاد المجلل

حول أ مال لجنه الجودة بالقسم تعتمد من مجللال القسلام و تسلالم  المنسق بنماية اليصل الدراسي بكتابة تقرير  يقوم .4
 لوحدة الجودة بالكلية

 العمل  لى نظام اليارابي في الممام التالية .5

 للمرحلتين البكالوريوس والدراسات العليا المقرر وتقرير تعيين المسئول عن توصيف. 

  عادة فتحهاوتقارير الاطلاع على توصيف  .للمرحلتين البكالوريوس والدراسات العليا المقررات وا 

 متابعة ومراجعة وتحديث بيانات أعضاء هيئة التدريس. 

 نظام الفارابيعلي  تغيير كلمة المرور لأعضاء هيئة التدريس. 

 للمرحلتين البكالوريوس والدراسات العليا متابعة توصيف وتقرير البرامج الخاصة بالقسم وتسليمها سنويا لوحدة الجودة. 

  متابعةةة أعضةةاء هيئةةة التةةدريس بالقسةةم فةةي توصةةيف وتقريةةر المقةةررات ومراجعتهةةا وتجميعهةةا مةة  توصةةيف وتقريةةر البةةرامج 
  .ات العلياللمرحلتين البكالوريوس والدراس

متابعة تنييا مملاام وأن لا ة الجلاودة المكللاه بملاا المنسلاق ملان لبلال وحلاد  ضلامان الجلاودة ملان خلالل التكلييلاات الموكللاة  .6
 :ط ضاء هيئة التدريل والميئة المعاونة بالقسم العلمي والمتم لة في الآتي

 ميعاد التسليم الأنشطة م
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 ي جداول ومسئولي الريادة العلمية والإر اد اطكاديم  1
 بداية اليصل الدراسي

 أكتوبر

 نماية كل فصل دراسي الإر اد اطكاديمي/ تقارير الريادة العلمية   2

 القسم العملي هلكل مقرر دراسي مسئول  ن جداول التدريب العملي  3

4  
تقرير  ن أن  ة خدمة المجتمع وتنمية البيئة  ن العام 
 ماالسابق ونسب م اركة ال لب وأ ضاء هيئة التدريل في

 بداية اليصل الدراسي 
 سبتمبر

5  
 الخ ة السنوية للقسم طن  ة خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 للعام الجامعي

 بداية اليصل الدراسي 
 أكتوبر

6  
خ   وبرامج ر اية ال لب المتيولين والمتع رين وليال 

 فا لية تلك البرامج
 القسم العلمي هلكل مقرر دراسي مسئول  ن

7  
بكالوريول )لخارجي للقسم العملي للمرحلتين تقرير الممتحن ا

 (دراسات  ليا –

 ( يناير)نماية الترم اطول 
 (يونيو)نماية الترم ال اني 

8  
تقارير المقررات الدراسية الخاصة بالقسم لمرحلتي 

 البكالوريول والدراسات العليا وخ   التحسين اللزمة

 نماية اليصل الدراسي 
 ( مر أغس ل)

 (نسخة ورلية وأخري الكترونية)تقرير سنوي للقسم العملي   9
  نماية اليصل الدراسي

 ( مر أغس ل)

11  
Blue Print  للمقررات الدراسية التي يقوم القسم بتدريسما

 في مرحلتي البكالوريول والدراسات العليا
 لكل ترم دراسي

11  
مقرر دراسي مع لكل  Course portfolioمراجعة 

 .نة الجودة بالقسمالمسئول  نه من لج
 نماية كل مقرر دراسي

 يوليو الحالي للعام المستحد ة والمقررات التدريل  رق  12

13  
  مادة من ونسخة اطلسام رؤساء  ليما حصل التي الدورات

 الحالي للعام دورة لكل
 يوليو

 يوليو جلالاوائز  للالاي الحاصلالالين التلالادريل هيئلالاة أ ضلالااء بأسلالاماء لائملالاة  14
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 الحالي للعام

15  
 هيئلالالالالاة  ضلالالالاو لكلالالالالال ودوليلالالالاا محليلالالالاا المن لالالالالاورة بحلالالالاا اط أ لالالالاداد
 الحالي للعام تدريل

 يوليو

 يوليو الحالي للعام العلمية اطلسام بين م تركة أبحا   16

17  
 للعلالالالاام دوليلالالالاة  لميلالالالاة مؤسسلالالالاات ملالالالاع م لالالالاتركة  لميلالالالاة أبحلالالالاا 
 الحالي

 يوليو

 يوليو الحالي للعام التعليمية العملية تخدم أبحا   18

19  
 ملالالالان والخدميلالالالاة الإنتاجيلالالالاة سسلالالالااتالمؤ  اسلالالالاتيادة بصلالالالادد تلالالالام ملالالالاا

 الت بيقية العلمية البحو 
 يوليو

  أكتوبر  الحالي للعام البح ية الم اريع في ال لب م اركة خ ة   21

21  
 فلالالالاي ال لالالالالب م لالالالااركة خ لالالالاة ملالالان  تنييلالالالاا  تلالالالام ملالالالاا  لالالالان تقريلالالار

 البح ية الم اريع
 (يوليو) الدراسي العام بداية

22  
 الملالالاؤتمرات يفلالالا  لالالااركوا اللالالااين التلالالادريل هيئلالالاة أ ضلالالااء أسلالالاماء
 التدريل هيئة أ ضاء أداء  لى الم اركات ها  ومردود

 يوليو

23  

 اللالالالالالادورات فلالالالالالاي  الم لالالالالالااركين التلالالالالالادريل هيئلالالالالالاة أ ضلالالالالالااء أسلالالالالالاماء
 هيئلالالالالالاة أ ضلالالالالالااء أداء  للالالالالالاى التلالالالالالادريب هلالالالالالااا وملالالالالالاردود التدريبيلالالالالالاة
  القسم وأن  ة التدريل

 يوليو

 (سبتمبر) الدراسي العام بداية القسم  مل خ ة  24

 (يوليو) الدراسي العام نماية العليا الدراسات لب  مستوى رفع آلية  25

 (يوليو) الدراسي العام نماية التعليمية اليا لية تقرير+  التعليمية اليا لية تحسين خ ة  26

27  
 ملان اجتملااع كلال معتملاد بالقسلام الجلاودة لجنلاة اجتماع محاضر
  القسم مجلل

 الاجتماع انتماء  قب

 (أكتوبر) الدراسي العام بداية التدريل هيئة ط ضاء التدريسي العبء  28

 (يوليو) الدراسي العام نماية العلمي للقسم الجامعي كتابلل إيداع رلم استحدا   29
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 (يوليو) الدراسي العام نماية الإستراتيجية الخ ة في والتعلم التعليم أنما  تنييا متابعة آلية  31

 سيدرا مقرر كل نماية دراسي مقرر لكل الإمتحانيه الورلة مراجعة  31

 دراسي مقرر كل نماية الإمتحانيه الورلة لتحسين التصحيحية الإجراءات  32

33  
 التعللالالالايم موضلالالالاو ات منال لالالالاة فيملالالالاا تلالالالام التلالالالاي اطلسلالالالاام مجلالالالاالل
 والتعلم

 لسم مجلل كل  قب

 
 مدير وحدة ضمان الجودة
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